,LCOMUNE DI LUOGOSANTO

& cap. 07020 PROVINGIA DI OLBIA - TEMPIO

SELEZI ONE PUBBLI CA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN I STRUTTORE TECNI CO —
GEOMETRA - CAT. C— AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 61 in data 11.11.2009 e la propria
determinazione n. 131 del 20.11.2009 con le quali si dispone di dare corso, mediante
Selezione Pubblica per titoli ed esami, alla copertura di un posto di:

ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA - CAT.C

VISTO il vigente "Ordinamento degli Uffici e dei Servizi";

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1
POSTI MESSI A CONCORSO

E' indetto pubblico Concorso per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Tecnico - Geometra - Cat. C.;

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO
Al profilo professionale in oggetto € assegnato il trattamento economico previsto per la
Cat. C, posizione economica C1, dal vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali
, Oltre all'assegno per il nucleo familiare se e in quanto dovuto;

ART. 3
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti, alla
data di scadenza del presente bando;

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 07.02.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994, serie
generale n. 61,

Eta’ non inferiore agli anni 18;

3. Idoneita fisica all'impiego;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

N



5. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Non essere stati destituiti 0 dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
Possedere il titolo di studio di Diploma di Geometra. | titoli di studio conseguiti
all’estero devono essere equiparati secondo le modalita previste dall’art. 38, comma 3,
del D.lgs 165/2001;

No

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione.

E' Garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10.04.1991, n°® 125);

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA'

La domanda di ammissione al concorso di cui all'art. 1, redatta in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando, dovra essere inviata per posta a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all'ufficio protocollo
generale del Comune entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale e
precisamente entro il giorno 04.01.2010.

La data di spedizione della domanda e stabilita e comprovata dal timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite
nei termini, pervengono al Comune oltre il quarantesimo giorno oltre quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4"
serie speciale.

[ Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

La domanda, che dovra essere compilata in modo leggibile usando apparecchiature
elettroniche oppure a mano impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovra essere
inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportata la
descrizione del Concorso, indicato nell'art. 1 del presente bando, il nome, il cognome ed il
codice fiscale del candidato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita pena
I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico
impiego alla data di scadenza del presente bando e precisamente dovranno dichiarare:

e.l) il possesso della cittadinanza Italiana o di altro paese dell’'U.E;

e.2) iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e.3) di non aver riportato condanne penali e di nhon avere procedimenti penali
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali
condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

e.4) la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica
Amministrazione ovvero la decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127, lett. d), del
T.U. approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n° 3;

e.5) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato




e.6) l'idoneita fisica all'impiego;

e.7) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti
dall'art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, n° 487, nonche della
legge 02.04.1968, n° 482 e successive modificazioni ed integrazioni;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, punto 5, del presente bando;

Q) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili
ai fini della valutazione, indicati nell'art. 4 del presente bando;

i) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla
residenza, con l'esatta indicazione del numero del codice di avviamento postale nonché del
numero telefonico.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per poter sostenere le prove d’esame.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento.

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

a) La ricevuta di versamento alla Tesoreria Comunale o del vaglia postale, in favore
della stessa tesoreria, comprovante il versamento della tassa di concorso di - €. 5,16 sul
C.C.P. n° 12442075 intestato a questo Comune;

b) Il titolo di studio: copia autenticata ovvero certificato;

c) Tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della
graduatoria di merito;

d) L'eventuale curriculum formativo e professionale;

e) | documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge;

ART. 5
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

| titoli e le prove d'esame saranno valutati in applicazione dell'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi Vigente.

- PUNTEGGIO -

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per ciascuna prova pratica,

c) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

- VALUTAZIONE DEI TITOLI-

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono divisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti
SONO cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di StudiO..........coovcuiiiieiiiiiieeee e, punti 4

Il Categoria - Titoli di SErvizio...........cccoevvuieveeeiieeeeeeeeeeeee, punti 4



Il Categoria - Curriculum formativo e professionale........ punti 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali.............cccoceeeeiiiinnnnn. punti 1

Totale punti 10

2. La valutazione dei titoli avverra per i soli candidati che, superate positivamente
entrambe le prove scritte, saranno ammessi a sostenere la prova orale.

ART. 6
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

Ai candidati ammessi sara data comunicazione, a mezzo telegramma ovvero a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o notificata a mano da Messo
Comunale, inviata all'indirizzo indicato nella domanda, dell'avvenuta ammissione, almeno
venti giorni prima della data in cui dovranno sostenere le prove, con indicazione del luogo,
della sede, del giorno e dell'ora in cui si dovranno presentare.

ART. 7
PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

1. PROVA SCRITTA:
Redazione di un tema sugli argomenti della prova orale;

2. PROVA SCRITTA DI CONTENUTO TEORICO - PRATICA:
Redazione di atti di natura amministrativa e/o tecnica e gestionale inerenti le
materie della prova orale.

La votazione minima richiesta per I'ammissione alla prova orale é di
punti 21/30 per ciascuna prova scritta.

3. PROVA ORALE:

e Eementi di legislazione comunale con particolare riguardo alle funzioni ed alle

attribuzioni degli organi del Comune ed alle seguenti disposizioni normative: D.lgs

267/2000 (Testo Unico dell'ordinamento degli Enti Locali), Legge 241/90, Legge

196/2003, DPR 445/2000 e loro successive modifiche ed integrazioni.

Elementi di diritto amministrativo;

Leggi e regolamenti sui lavori pubblici e sulle espropriazioni per pubblica utilita;

Gli strumenti urbanistici e la legislazione urbanistica nazionale e regionale;

Il codice dei contratti (D.lgs n°® 163/2006);

Nozioni sulla tutela delle acque dallinquinamento e gestione degli scarichi delle acque

reflue domestiche, industriali ed urbane (D.lgs n° 152/2006);

Nozioni in materia di valutazione di impatto ambientale;

e Nozioni in materia di prevenzione e riduzione dellinquinamento (D.Igs n°® 372/99)

e Nozioni fondamentali riguardo all’elaborazione di testi mediante sistemi di
videoscrittura con utilizzo del personal computer.

e Elementi sulla legislazione sul pubblico impiego — Diritti, obblighi e responsabilita del
pubblico dipendente. | reati contro la Pubblica Amministrazione;



Il Candidato dovra essere a conoscenza di almeno una lingua straniera a sua scelta,
(Inglese o Francese). Di questo dara prova mediante lettura traduzione di un breve testo.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire il suddetto
documento o che presentino documenti scaduti.

L'assenza dalle prove d'esame comporta I'esclusione dal concorso, quale ne sia la
causa.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, cosi come
prescritto dalla legge 10.04.1991, n° 125.

Il presente Bando e stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di
assunzioni riservata agli invalidi, secondo l'art. 15 della legge 02.04.1968, n° 482.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio nel rispetto
dell'art. 17 del D.P.R. 09.05.1994, n° 487 e C.C.N.L. all'epoca vigente.

ART. 8
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Igs 196/2003 e s.m.i, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale del Comune di Luogosanto per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei
anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento all’'ente di tali dati da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena di esclusione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusivamente alle
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Per informazioni circa il presente bando € possibile rivolgersi al Responsabile del

procedimento - Istruttore Direttivo Gianpiera Caadducciu - tel. 079/65790 o 079/6579011
— dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 8,30 alle ore 13,30.

Luogosanto li 04.12.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Il Segretario Comunale — D.ssa Gabriella Memmoli


http://web.tiscali.it/comunediluogosanto
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